POLSKICH

Porozumienie dotyczgce wprowadzenia standardow wspofpracy i dialogu spotecznego

z 14 lipca 2021 r.
zawarte pomiedzy:

1. Urzedem Miejskim w Jaworznie z siedzibq w Jaworznie przy ul. Grunwaldzkiej 33,
reprezentowanym przez Panig Ewe Sidetko-Paleczny — Sekretarza Miasta

2. Miejskim Centrum Kultury i Sportu z siedzibq z Jaworznie przy ul. Krakowskiej 8,
reprezentowanym przez Pana Sebastiana Kusia — Dyrektora

3. Powiatowym Urzedem Pracy w Jaworznie z siedzibq w Jaworznie przy ul. Péfnocnej 9B,
reprezentowanym przez Pana tukasza Curyfo — Dyrektora

4. Wodociggami Jaworzno Sp. z o.0. z siedzibg w Jaworznie przy ul. Sw. Wojciecha 34,
reprezentowanymi przez Pana Jozefa Natonka — Prezesa Zarzqdu i Pana Grzegorza Waligore
— Wiceprezesa Zarzqdu

5. Przedsiebiorstwem Komunikacji Miejskiej Sp. z o0.0. z siedzibg w Jaworznie
przy ul. Krakowskiej 9, reprezentowanym przez Pana Zbigniewa Nosala — Prezesa Zarzgdu

i Pana Zenona Torbe — Wiceprezesa Zarzgdu

zwanymi dalej pracodawcami

1. Zaktadowqg Organizacjq Zwigzkowq NSZZ "Solidarnos¢" Urzqd Miejski w Jaworznie
z siedzibq w Jaworznie przy ul. Grunwaldzkiej 33, reprezentowanq przez Panig Haline
Jamroz — Przewodniczqcq oraz Pana Grzegorza Pawelca — Pierwszego Zastepce

Przewodniczgcego

2. Zaktadowq Organizacjq Zwigzkowqg NSZZ "Solidarnosc¢" Miejskie Centrum Kultury i Sportu

w Jaworznie zsiedzibg w Jaworznie przy ul. Krakowskiej 8, reprezentowanq przez
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Pana Sebastiana Madraka - Przewodniczgcego oraz Pana Zbigniewa Lorka -
Wiceprzewodniczgcego

Zaktadowq Organizacjq Zwigzkowqg NSZZ "Solidarnos¢" Powiatowy Urzgd Pracy
w Jaworznie zsiedzibg w Jaworznie przy ul. Poinocnej 9b, reprezentowang przez
Paniq Marte Musiat — Przewodniczqcq oraz Panig Agnieszke Grajny - Wiceprzewodniczgcg
Zakfadowq Organizacjqg Zwigzkowq NSZZ "Solidarnosc¢" Wodociggi Jaworzno Sp. z o.o.,
z siedzibq w Jaworznie przy ul. Wojciecha 34, reprezentowanq przez Pana Andrzeja
Dudzika — Przewodniczqcego oraz Pana Piotra Dusze - Sekretarza

Zaktadowq Organizacjq Zwigzkowq NSZZ "Solidarnosc" Przedsiebiorstwo Komunikacji
Miejskiej Spotka z o.0. w Jaworznie, z siedzibq w Jaworznie przy ul. Krakowskiej 9,
reprezentowanq przez Pana Tomasza Fidziriskiego — Przewodniczqcego oraz Pana Janusza

Majewskiego - Zastepce Przewodniczgcego

zwanymi dalej organizacjami zwigzkowymi

oraz

Prezydentem Miasta Jaworzna, Panem Pawtem Silbertem, organem wykonawczym miasta

Jaworzna

o nastepujqcej tresci:

Niniejsze porozumienie jest efektem:

ol

Norway

grants

wieloletniej wspdlpracy Sekcji Terenowej NSZZ ,Solidarnos¢” Miasta Jaworzna
z Prezydentem Jaworzna przejawiajgcej sie w zawieraniu porozumieri majgcych na celu
troske o przysztos¢ miasta oraz dobro jego spotecznosci, przy poszanowaniu wartosci, praw
i godnosci ludzkiej;

projektu pn. ,Schematy Dialogu Spotecznego dla Godnej Pracy w sektorze publicznym

na poziomie samorzqddow” realizowanego przez NSZZ ,Solidarnos¢” we wspdtpracy
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ze Zwigzkiem Miast Polskich oraz partnerami norweskimi: Norweskim Zwigzkiem
Pracownikéw Komunalnych i Powszechnych ,Fagforbundet” oraz Norweskim

Stowarzyszeniem Witadz Lokalnych i Regionalnych ,KS”.

Niniejsze porozumienie ma pomdc w tworzeniu ram prowadzenia dialogu we wszystkich
kwestiach istotnych dla pracownikéw, pracodawcéw oraz wiadz samorzqdowych. Dotyczy
to zaréwno wyzwari chwili obecnej, przyktadowo dotyczqcych godzenia zycia osobistego
z zyciem zawodowym, jak tei i tych wyzwan, ktére mogq pojawic si¢ w przysztosci -
zwigzanych ze zmianami demograficznymi i cywilizacyjnymi oraz koniecznosciq zwiekszenia
inwestycji w kapitat ludzki. Strony wskazujg, ze wszelkie konsekwencje pojawiajgcych sie

wyzwari winny by¢ dyskutowane i rozwigzywane w duchu dialogu spofecznego.

POSTANOWIENIA OGOLNE
&1

1. Celem Porozumienia jest pilotazowe wprowadzenie w pieciu zaktadach pracy, dla ktérych
samorzqd Jaworzna jest pracodawcq posrednim, dobrych praktyk, o ktérych mowaw § 2
jako modelu wspétpracy pracodawcéw z organizacjami zwigzkowymi oraz wzmacniajqcych
i pogftebiajgcych dialog pomiedzy samorzqdem, miejskimi jednostkami organizacyjnymi
oraz spétkami miejskimi z jednej strony, a NSZZ ,Solidarnosc¢” reprezentujgcym
pracownikéw zatrudnionych przez podmioty realizujgce zadania gminy.

2. Porozumienie zostaje zwarte dla dobra ogétu pracownikéw, niezaleznie od przynaleznosci
zwigzkowej.

3. Podstawg do zawarcia niniejszego porozumienia sq przepisy Kodeksu pracy i ustawy
o zwigzkach zawodowych, a takze innych ustaw i aktéw wykonawczych oraz porozumien

i wewnetrznych aktéw normatywnych obowigzujgcych u pracodawcow.

Norway
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OBSZARY DOBRYCH PRAKTYK
82
Strony przyjmujq dobre praktyki w nastepujgcych obszarach:

°  Wzajemne traktowanie

* Informowanie

°  Konsultowanie

* Negocjowanie

*  Przeciwdziatanie mobbingowi

°  Promocja miasta/identyfikacja

WZAJEMNE TRAKTOWANIE
$3

1. Strony niniejszego porozumienia zobowiqzujq sie do:

e wspdfpracy na zasadach partnerstwa, wzajemnego poszanowania stusznych interesow
oraz wszystkich zasad dobrej wspdtpracy, a w przypadku odmiennej interpretacji tych
zasad, strony dgzq do wyjasnienia rozbieznosci w drodze dialogu,

* podejmowania wspdlnych, zaréwno krotko jak i dfugoterminowych dziatari majgcych
na celu ochrone pracownikow jak i interesow pracodawcow,

e kreowania wspdinych dziatan na rzecz pozytywnego wizerunku wspdtpracy zaréwno
wewngqtrz zaktadu jak i na terenie miasta oraz poza jego granicami.

2. Organizacje zwigzkowe wysuwajgc postulaty, zobowiqzujq sie do odniesienia ich do biezgcej
sytuacji finansowej i organizacyjnej zaktadu pracy oraz budzetu miasta. Strony zobowigzujqg
sie do uwzgledniania postulatow uzasadnionych sytuacjq ekonomiczng zaktadu pracy
i budzetu miasta.

3. Niezaleznie od wynikow prowadzonych rozmdw, konsultacji bgdz uzgodnier, strony

porozumienia nie bedq prezentowac negatywnych opinii na temat drugiej strony.
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Pracodawcy umozliwiajg organizacjom zwigzkowym eksponowanie ich symboli
i materiatéow informacyjnych oraz dbajqg o czytelnos¢ uregulowan kwestii zwolnien
pracownikéw na wykonywanie doraznych czynnosci zwigzkowych.

Strony porozumienia nie mogq zqgdac¢ od drugiej strony dziatari niezgodnych z przepisami
prawa, bgdZ dziatarn powodujgcych mozliwos¢ pociggniecia ich do odpowiedzialnosci
karnej, stuzbowej bgdZ politycznej.

W przypadku ewidentnego i udowodnionego tamania przepisow prawa, w tym Kodeksu
pracy i wewngtrzzaktadowych regulaminéw oraz zasad BHP przez pracownikow,
organizacje zwigzkowe zobowiqzujq sie do niepodejmowania dziatarn wbhrew stanowisku
pracodawcy.

Strony uznajg, ze kazdy ma prawo do ochrony prawnej zycia prywatnego, rodzinnego, czci
i dobrego imienia i zobowiqzujq sie do powstrzymania sie od jakichkolwiek dziatan
mogqcych postawi¢ w zftym Swietle zaréwno osoby reprezentujgce pracodawcow,
organizacje zwigzkowe i ich rodziny.

Strony porozumienia zgadzajq sie, ze strona, ktdra ponosi wytgczng odpowiedzialnosc
za dang decyzje, bgdz dziatania powinna miec¢ na te decyzje bgdz dziatania decydujgcy
wptyw.

Strony zgodnie oswiadczajq, ze bedq czynic¢ starania na rzecz poprawy bezpieczeristwa
i higieny pracy w ich zaktadach pracy, a w szczegdlnosci sprzyja¢ rozwigzaniom
podnoszqcym standardy pracy i BHP oraz iniciowac i popierac nowatorskie rozwigzania
poprawiajgce efektywnos¢ zaktadu pracy. Strony deklarujg wole prowadzenia szkoleri
pracownikéow w powyzszym zakresie.

Strony dotozq starannosci, aby zapewniaé przejrzyste zasady wynagradzania, szanujgc
znaczenie normy wyrazonej w kodeksie pracy, iz pracownicy majq prawo do jednakowego

wynagrodzenia za jednakowq prace lub za prace o jednakowej wartosci.
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INFORMOWANIE
§4

1. Strony wyrazajgc gotowosc¢ wspotpracy w dobrej wierze i z poszanowaniem drugiej strony
zobowiqzujg sie do odbywania spotkarn informacyjnych w terminach, ustalanych
odpowiednio do zaistniatej potrzeby.

2. Korespondencja kierowana do pracodawcy przez organizacje zwigzkowq bedzie
przyjmowana na zasadach ogdlnych, obowigzujgcych u pracodawcy.

3. Strony zobowiqzujq sie udziela¢ odpowiedzi na skierowang do nich korespondencje
w terminach przewidzianych prawem, w miare mozliwosci bez zbednej zwloki.

4. Niezaleznie od powyzszego, na wniosek organizacji zwigzkowej pracodawcy zobowiqzujq sie
do przekazywania stronie zwigzkowej informacji dotyczqcej sytuacji finansowej danego
zaktadu pracy.

5. Pracodawcy na wniosek organizacji zwigzkowej bedqg przekazywac organizacjom
zwigzkowym informacje o dfugoterminowej strategii dziatania, szczegdlnie w przypadkach,
gdy bedzie ona znaczqco wptywac na sytuacje pracownikow.

6. Pracodawcy na wniosek organizacji zwigzkowych poinformujg je o strukturze zatrudnienia,
w tym przekazq liczbowq zbiorczq informacje o przeszeregowaniach i awansach.

7. Pracodawcy informujq organizacje zwigzkowe o znaczgcych zmianach organizacyjnych
w ich zaktadach pracy.

8. Pracodawca na wniosek organizacji zwigzkowej przekazuje informacje o wysokosci srodkow
dostepnych na wynagrodzenia, w tym ujetych w regulaminach wynagradzania —
nagroéd/premii.

9. Organizacje zwigzkowe zobowiqzujq sie do rzetelnego, obiektywnego i kompleksowego
informowania pracownikow o prowadzonych z pracodawcq rozmowach/przebiegu

negocjacji majgc na uwadze niepowstawanie niepokojow i napiec spotfecznych.

Norway
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KONSULTOWANIE
85

1. Organizacje zwigzkowe biorg udziat w konsultacjach dotyczqcych zatozer budzetu miasta.

2. Pracodawcy i organizacje zwigzkowe ustalg odpowiednio dla zaktadu pracy stafe terminy,
w ktdrych sq dostepni w swojej siedzibie w przypadku koniecznosci przeprowadzenia
biezqcej konsultacji.

3. Pracodawcy zobowiqzujq sie wdraza¢ zasady pracy zdalnej do regulaminéw pracy
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

4. Pracodawcy uzgadniajq zasady wykorzystania zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych

zgodnie z zapisami Ustawy o zwigzkach zawodowych oraz wewnetrznych regulacji.

NEGOCJOWANIE
$6

1. Przed przystgpieniem do jakichkolwiek negocjacji strony ustalajq cele i obszar negocjacji,
tak by mozliwe byto ustalenie zakresu i poziomu oczekiwarn realnych do spetnienia.

2. Strony zobowiqzujq sie do przeprowadzenia obligatoryjnych corocznych negocjacji,
w ustalonych przez nie terminach.

3. Negocjacje powinny by¢ prowadzone w duchu poszanowania stron oraz wykazania dobrej
woli, tak by nie przeksztafcaty sie w dialog pozorowany.

4. Strony zobowiqzujq sie do przekazywania niezwtocznie swojego stanowiska w sprawach
wymagajgcych uzgodnier.

5. Strony zobowiqzujq sie do nieujawniania tresci negocjacji do czasu ich zakoriczenia, chyba
ze negocjacje bedq wymagac konsultacji z zatogq.

6. Strony zobowiqzujg sie do niepodwazania tresci wspdlnie wypracowanego jednolitego

stanowiska oraz przekazywania go w formie uzgodnionej.
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PRZECIWDZIAtANIE MOBBINGOW!
7

1. U kaidego z pracodawcéw zostanie powotana komisja antymobbingowa, ktérej celem
bedzie rozstrzyganie zgfoszonych skarg dotyczqcych mobbingu. W skfad komisji
antymobbingowej wchodzq przedstawiciele pracodawcy i organizacji zwigzkowych.

2. Dziatanie komisji bedzie uruchamiane w przypadku zgtoszenia przypadku mobbingu.

3. Komisja dziata na podstawie regulaminu uzgodnionego przez pracodawce i dziafajgce
na jego terenie organizacje zwigzkowe.

4. W przypadku mozliwosci finansowania szkoleri dotyczgcych obstugi klienta, walki
ze stresem, wspofpracy z trudnym klientem, pracodawcy bedg dqgzy¢ do ich

przeprowadzania.

PROMOCIA MIASTA/IDENTYFIKACJIA
$8

1. Strony zgodnie deklarujq dbanie o dobry wizerunek Jaworzna poprzez promowanie
go w wydawanych przez ich organizacje wydawnictwach i prowadzonych portalach.

2. Strony zobowiqzujq sie do eksponowania herbu Jaworzna bgd? jego logo
na organizowanych przez siebie wydarzeniach, uzyskujgc na ich ekspozycje stosownq zgode
Urzedu Miejskiego w Jaworznie.

3. Strony zobowiqzujq sie do takiej wspdtpracy, ktéra pozwoli promowaé Jaworzno poprzez
realizowanie dobrych rozwiqzari i praktyk, ktérych nadrzednym celem bedzie dobro jego

mieszkancow.

POSTANOWIENIA KONCOWE
$9
1. Porozumienie zostaje zawarte na czas okreslony do 31 marca 2023 r.
2. W przypadku razqcego naruszania postanowieri niniejszeqo porozumienia kazda ze stron

moze je wypowiedziec ze skutkiem na koniec danego kwartatu.
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3. Strony deklarujq, Ze przed uptywem terminu wskazanego w ustepie 1 nastgpi
podsumowanie | weryfikacja dotychczasowych dziatar, ocena funkcjonowania ich
w praktyce oraz podjecie krokow zmierzajqcych do kontynuowania dobrych praktyk bgd:
ich modyfikacji.

4. Niniejsze porozumienie powinno byc inspiracjg dla innych pracodawcéw samorzqdowych
w Jaworznie, a jego rozwiqgzania sq zalecane przez wladze miejskie do wdrazania i realizacji
dla dobra ogétu, podnoszenia jakosci ustug publicznych oraz poprawy warunkéw pracy

i dialogu spotecznego.

Prezydent Miasta Jaworzna

PREZRL
Pawe? Silbert

Urzqd Miejski w Jaworznie Zaktadowa Organizacja

Zwiqzkowa NSZZ "Solidarnosc¢" Urzqd

Miejski w Jaworznie

Przewodniczacy Komisji Zaldadowei
NSZZ “S J 08¢” i

Miejskie Centrum Kultury i Sportu Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa

NSZZ "Solidarnos¢” Miejskie Centrum
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Powiatowy Urzqd Pracy w Jaworznie Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa

NSZz "Solidarnos¢" Powiatowy Urzqd

DYREKTOR .
Pracy w Jaworznie

Powiatowego Urzedu Pracy
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